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Plan nadzoru pedagogicznego Publicznego Przedszkola nr 4 w Złotowie na rok szkolny 2023/2024 

 

Przedstawiony członkom rady pedagogicznej w dniu 12 września 2023 r. 

 

 

Podstawa prawna: 

 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), 

 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.), 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 

 

Podstawę do opracowania niniejszego planu nadzoru stanowią: 

 kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024, 

 kierunki nadzoru właściwego kuratora oświaty w roku szkolnym 2023/2024  

 wnioski z nadzoru sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2022/2023 oraz sposób ich wykorzystania ustalony przez radę 

pedagogiczną, 

 

 

W roku szkolnym 2023/2024 Minister Edukacji i Nauki ustalił następujące kierunki realizacji polityki oświatowej państwa: 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w 

tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 

 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka 

obcego. 

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 
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6. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, 

a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. 

 

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

8. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. 

9. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej 

inteligencji. 

10. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości” polskiego za 

granicą przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą oraz 

beneficjentów przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

 

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorów oświaty w zakresie kontroli: 

a) w przedszkolach ogólnodostępnych i integracyjnych: 

 

– Zgodność z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów 

specjalnych; 

 

b) w szkołach podstawowych, liceach ogólnokształcących, technikach, branżowych szkołach I stopnia (ogólnodostępnych i integracyjnych): 

 

– Zgodność z przepisami prawa zwiększenia dostępności i jakości wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistów, w tym pedagogów specjalnych; 

 

c) w publicznych przedszkolach, szkołach podstawowych, liceach ogólnokształcących, technikach, branżowych szkołach I stopnia: 

 

– Prawidłowość wykorzystania podręczników i książek pomocniczych do kształcenia uczniów w zakresie niezbędnym do podtrzymania poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej i językowej. 
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Wnioski z nadzoru sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2022/2023 oraz sposób ich wykorzystania ustalony przez radę 

pedagogiczną 

 

Kontrola  wnioski     Sposób realizacji 

  Nadal stosować aktywizujące metody 

pracy  

 Wzbogacenie placu zabaw o nowe 

sprzęty 

 Organizować zajęcia  koleżeńskie oraz 

zajęcia otwarte dla rodziców. 

 

 w tym nowoczesna technologia 

 

 wymienić pociąg na placu zabaw 

 

 zajęcia otwarte 2 razy w roku 

Wspomaganie 

 

 

 uzyskiwanie dodatkowych  

kwalifikacji  do realizacji zaleceń 

PPP- pedagog, psycholog 

 rozwijać zainteresowania i 

uzdolnienia przedszkolaków poprzez 

organizowanie dodatkowych zajęć:  

 

 

 plan szkoleń 

 

 Organizować kółka zainteresowań w grupach  

np. nauka gry w szachy, rozbudowanie ogródka sensorycznego itp. 
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Plan kontroli wewnętrznej 

 

I. Kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej przedszkola 

 

 Przedmiot kontroli Osoby podlegające 

kontroli 

Osoba odpowiedzialna, 

termin 

Narzędzia 

kontroli 

Kontrola 

ustalona na 

podstawie 

wniosków 

z nadzoru z 

ubiegłego 

roku 

szkolnego 

Diagnoza potrzeb dzieci w celu rozpoznania 

utrzymujących się problemów w sferze emocjonalnej, 

społecznej i fizycznej. 

nauczyciele, 

specjaliści/ 

 

dyrektor/ styczeń  arkusz kontroli 

Kontrola 

stała 

Prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu 

nauczania: 

a) dzienniki zajęć: 

 terminowość wpisów, 

 zgodność z przepisami prawa, 

 zgodność tematów zajęć i zabaw z rocznym 

planem pracy wychowawczo-dydaktycznej, 

 korelacja z ramowym rozkładem dnia, 

 sposób sprostowania błędu i oczywistej omyłki, 

b) plan miesięczny  

c) plan współpracy z rodzicami 

d) plan współpracy ze szkołą 

e) teczka grupy 

 

nauczyciele, specjaliści 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dyrektor , wicedyrektor 

a) 1x w miesiącu 

b) - do 5 dnia m-ca 

c) 2x w roku 

d) 2x w roku 

e) 2x w roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

arkusz kontroli 

 

 

 

 

 

 

 

 

arkusz kontroli 
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f) dokumentacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach – t.j. Dz.U. z 

2020 r. poz. 1280 ze zm.), 

 

g) dokumentacja wycieczek (rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w 

sprawie warunków i sposobu organizowania przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki – Dz.U. z 2018 r. poz. 

1055). 

- specjaliści 

 

 

 

nauczyciele 

f) październik – luty  

 

 

 

 

g) w miarę 

organizowanych 

wycieczek 

 

 

 

 

 

 

 

arkusz kontroli 

Kontrola 

stała 

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków 

korzystania z obiektów oraz sprzętu przedszkola 

podczas zajęć realizowanych stacjonarnie oraz w trybie 

zdalnym lub hybrydowym (rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach – t.j. Dz.U. z 

2020 r. poz. 1604). 

 

 

personel obsługi i 

nauczyciele 

 

dyrektor/ sierpień, wrzesień  

arkusz kontroli 

 

 

 



6 
 

II. Kontrola przebiegu procesów kształcenia i wychowania w przedszkolu 

 

 Przedmiot kontroli Osoby 

podlegające 

kontroli 

Zakres kontroli Osoba 

odpowiedzialna, 

termin 

Narzędzia 

kontroli 

Kontrola 

ustalona na 

podstawie 

wniosków 

z nadzoru z 

ubiegłego 

roku 

szkolnego 

1. Stosowanie 

aktywizujących  

metod pracy  

 

nauczyciele Zastosowanie metod, form 

Przeprowadzanie zajęć, zabaw 

dyrektor lub 

wicedyrektor 

styczeń  

arkusz kontroli 

2. Organizowanie 

zajęć  

koleżeńskich 

oraz zajęć 

otwartych dla 

rodziców. 

nauczyciele Zastosowanie metod, form 

Scenariusze zajęć, obserwacja zajęcia 

Realizowane treści, stosowane przez 

nauczycieli formy i metody pracy z dziećmi 

dyrektor lub 

wicedyrektor 

arkusz kontroli 
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Kontrola 

zgodna z 

kierunkami 

polityki 

oświatowej 

państwa 

Wspomaganie 

wychowawczej roli 

rodziny poprzez 

pomoc w 

kształtowaniu u 

wychowanków i 

uczniów stałych 

sprawności w 

czynieniu dobra, 

rzetelną diagnozę 

potrzeb rozwojowych 

dzieci i młodzieży, 

realizację 

adekwatnego 

programu 

wychowawczo-

profilaktycznego oraz 

zajęć wychowania do 

życia w rodzinie./6/ 

 

 

 

 

 

nauczyciele 1) realizacja podczas zajęć tematyki 

dotyczącej rodziny, / temat, data 

prowadzonych zajęć /2) systematyczna 

współpraca z rodzicami na poziomie grupy, 

przedszkola, włączanie w realizację zadań 

przedszkola protokół zebrania z rodzicami, 

realizacja dostępności/ 3) podejmowanie 

działań promujących rodzinę- udział w 

imprezach : Święto Rodziny, Dzień Matki, 

Dzień Ojca, konkursy, projekty realizowane 

wspólnie z rodzicami.4) współpraca 

wychowawców z instytucjami zewnętrznymi 

wspomagającymi rodzinę 

/ współpraca z policją, sanepid, poradnią etc./  

5) współpraca z rodzicami  dzieci w zakresie  

kształtowania umiejętności wychowawczych, 

rozpoznawanie zagrożeń, wsparcie w 

sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

/przekazywanie wyników obserwacji i 

diagnoz/ 6)  zorganizowanie zajęć z udziałem 

rodziców – jedno w semestrze, prowadzone 

przez wszystkie nauczycielki 

 

dyrektor, 

wicedyrektor/ 

styczeń / 

czerwiec 

arkusz kontroli 
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III. Kontrola efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola 

 

Przedmiot kontroli Osoby 

podlegające 

kontroli 

Zakres kontroli Osoba 

odpowiedzialna, 

termin 

Narzędzia 

kontroli 

Kontrola 

realizacji podstawy 

programowej 

nauczyciele planowanie zajęć, stosowane metody pracy z 

dziećmi, efekty pracy (w odniesieniu do 

umiejętności wskazanych w podstawie 

programowej na zakończenie edukacji 

przedszkolnej). 

dyrektor/ 

wicedyrektor 

październik   

luty  

obserwacja 

zajęć 

 

Kontrola wynikająca z 

kierunków polityki oświatowej 

państwa: 

 

Wspieranie nauczycieli w 

podejmowaniu inicjatyw/działań 

w zakresie zachęcania i 

wspierania uczniów do 

rozwijania ich aktywności 

fizycznej. /7/ 

 

nauczyciele  

1) zaplanowanie i realizacja działań zawartych w 

planie pracy przedszkola /nawiązanie współpracy z 

instytucjami realizującymi, zadania z obszaru 

edukacji fizycznej, włączenie rodziców i 

przedstawicieli instytucji zewnętrznych w 

realizację działań, udział dzieci w sportowych  

konkursach, projektach wewnętrznych, 

zewnętrznych /  

2) ujęcie działań z zakresu aktywności fizycznej w 

miesięcznych planach pracy /zestawy ćwiczeń 

gimnastycznych 5-6 latki,  zestawy zabaw 

ruchowych 3-4 latki, ćwiczenia poranne, zeszyty 

zabaw ruchowych,  metody naprzemienne (Orffa, 

Labana, zabawowo-naśladowcza, stacyjna, 

bezpośredniej celowości ruchu itd.)  

 

 

dyrektor/ 

wicedyrektor 

styczeń /czerwiec 

arkusz 
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IV. Plan wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań w zakresie działalności wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej oraz 

innej działalności statutowej 

 

Forma 

wspomagania 

Tematyka Termin Sposób realizacji Osoba odpowiedzialna 

Wspomaganie 

nauczycieli w 

wykonywaniu ich 

zadań statutowych  

Opracowanie planu rocznego, 

kalendarza imprez oraz 

harmonogramu i planu zebrań z 

rodzicami  

na początku roku 

szkolnego 

Zebranie rady pedagogicznej dyrektor 

Organizacja szkoleń 

i narad 

Uaktualnienie potrzeb nauczycieli w 

zakresie doskonalenia zawodowego  

wrzesień/ 

październik 

Szkolenia  on line z zakresu 

awansu zawodowego z 

p.Katarzyną Pastusiak 

dyrektor 

Warsztaty doskonalące umiejętności 

nauczycieli w zakresie komunikacji 

4,5 września 

W ramach 

Funduszy 

norweskich 

Współpraca w zespołach 

nauczycielskich (szkolenie 

wewnętrzne). 

dyrektor 

Wsparcie w zakresie metodyki 

wprowadzania pojęć 

matematycznych  

6,7,8 października Szkolenie wewnętrzne z 

udziałem p. Ewy Zielińskiej” 

Dziecięca matematyka” 

dyrektor 

Szkolenie dotyczące kształtowania 

postaw ukierunkowanych na 

prawdę, dobro i piękno. 

listopad Szkolenie  lider WDN dyrektor 

Organizacja konsultacji z rodzicami, 

spotkań ze specjalistami – w ramach 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

w miarę potrzeb Szkolenie wewnętrzne z 

udziałem specjalisty. 

koordynator pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 
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Rozwijanie kompetencji nauczycieli 

– rozwijanie świadomości w zakresie 

wychowania fizycznego  dzieci  

listopad Wymiana doświadczeń. lider 

wewnątrzprzedszkolnego 

doskonalenia nauczycieli 

Współdziałanie z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną w 

zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

rodzicom, dzieciom i nauczycielom  

w miarę potrzeb Konsultacje w przedszkolu lub 

w poradni. 

koordynator pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Motywowanie do 

doskonalenia 

zawodowego 

Zapoznanie z nową procedurą 

awansu zawodowego. 

do końca września W ramach szkolenia rady 

pedagogicznej. 

dyrektor 

Bieżący nadzór nad realizacją 

rocznego planu pracy 

wychowawczo-dydaktycznej oraz 

podstawy programowej. 

systematycznie Współpraca nauczycieli 

rozpoczynających pracę z 

mentorem. 

Mentor/opiekun stażu 

Diagnoza pracy 

przedszkola 

Zgodna z formami działania 

przedszkola. 

koniec roku 

szkolnego (na 

podsumowanie 

pracy przedszkola) 

Zebranie rady pedagogicznej – 

zajęcia warsztatowe. 

dyrektor, 

przewodniczący 

poszczególnych 

zespołów zadaniowych 
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V. Plan obserwacji zajęć 

 

Cele obserwacji Temat obserwacji Osoby poddane obserwacji 

(nauczyciele, specjaliści),  

Ocena efektów pracy nauczycieli 

prowadzących zajęcia z aktywności fizycznej 

dziecka 

Różnorodność metod, form  

Nauczyciele  

Ocena pracy nauczycieli. Wg przepisów prawa. Nauczyciele wg stopnia awansu 

Współpraca z rodzicami-uroczystości, zajęcia 

otwarte 

Współpraca z gronem pedagogicznym- zajęcia 

koleżeńskie 

Przekazywanie dzieciom treści ukierunkowanych na 

prawdę, dobro i piękno, 

Wszyscy nauczyciele 
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VI. Harmonogram obserwacji zajęć w roku szkolnym 2023/2024 ( terminy do ustalenia z wicedyrektorem) 

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela 

W
rzesień

 

P
a
źd

ziern
ik

 

L
isto

p
a
d

 

G
ru

d
zień

 

S
ty

czeń
 

L
u

ty
 

M
a
rz

ec 

K
w

iecień
 

M
a
j 

C
zer

w
iec 

Uwagi 

1.  Joanna Trusińska   X    X     

2.  Natalia Jackowska   X    X     

3.  Aleksandra Szmyt   X    X     

4.  Katarzyna Gryka  X    X      

5.  Dagmara Szefler  X    X      

6.  Patrycja Dziemianko   X     X    

7.  Anna Schauer   X     X    

8.  Patrycja Wróbel   X     X    

9.  Helena Kapanusch   x    x     

10.  Monika Bianga-Olszanowska   x    x     

11.  Małgorzata Logaciuk  X       X   

12.  Łucja Motak   X    X     

13.  Ambrzykowski Krzysztof-psycholog   X     X    

14.  Sobiegraj Dorota- religia  X     X     

15.  Natalia Jackowska-j.angielski   x     x    

16.  Aleksandra Szmyt- zajęcia korek.kompen.i inne   x   x      

17.  Katarzyna Gryka-pedagog specjalny   x   x      

18.  Dagmara Szefler-pedagog specjalny   x   x      
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Awans zawodowy nauczycieli 

Nazwisko i imię nauczyciela 

będącego w trakcie stażu na kolejny 

stopień awansu 

Nazwisko i imię opiekuna 

stażu 

Aktualny stopień 

awansu zawodowego 
Data rozpoczęcia stażu 

Planowana data 

zakończenia stażu 

Monika Bianga-Olszanowska Małgorzata Logaciuk n. początkujący od 01.09.2023r.  

( 3 lata i 9 m-cy )– 

do 31.05.2026r. 

Patrycja Wróbel 

(zatrudnienie od 18.10.2021) 

Anna Schauer 

 

n. początkujący 01.09.2022r.  

( 3 lata i 9 m-cy ) 

do 18.07.2025r. 

Alicja Weistock 

(zatrudniona od 1.02.2023) 

Helena Kapanusch 

 

n. początkujący od 01.02.2023r.  

( 3lata i 9 m-cy) 

do 30.10.2026r. 

Dagmara Szefler Joanna Trusińska -opiekun 

stażu 

n. kontraktowy od 01.09.2022r.  

 ( 1 rok i 9 m-cy) 

do 31.05.2024r. 

Natalia Jackowska  Helena Kapanusch -opiekun 

stażu 

n. kontraktowy Od.1.09.2023  do 31.05.2025 

Aleksandra Szmyt Małgorzata Logaciuk- 

opiekun stażu stażu 

n. kontraktowy Od.1.09.2023  do 31.05.2025 

Katarzyna Gryka Łucja Motak- opiekun stażu n. kontraktowy Od.1.09.2023  do 31.05.2025 

Anna Schauer  n.mianowany   

Patrycja Dziemianko  n.mianowany   
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Plan nadzoru wraz z załącznikami na rok szkolny 2023/2024 przedstawiono na zebraniu  Rady Pedagogicznej   w dniu   12.09.2023r. 

        Członkowie rady pedagogicznej:                                                                                                   

1. Ambrzykowki Krzysztof 

2. Jackowska Natalia 

3. Bianga-Olszanowska Monika 

4. Dziemianko Patrycja      

5. Gryka Katarzyna  

6. Kapanusch Helena 

7. Logaciuk Małgorzata 

8. Motak Łucja 

9. Schauer Anna 

10. Szałańska Halina 

11. Szefler Dagmara 

12. Szmyt Aleksandra 

13. Trusińska Joanna 

14. Wróbel Patrycja
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