REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Podstawy prawne i postanowienia ogólne

Zasady tworzenia i gospodarowania zasobami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określają następujące, podstawowe przepisy:

1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z późn.zm).
2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215)
3) Ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (Dz.U. z 2019 r. poz.263)
4) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), dalej RODO,

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnianych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).
6) Treść Regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi.

Przetwarzanie danych na potrzeby Zakładowego Funduszu
 Świadczeń Socjalnych
§ 1

1) Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez: Złotowskie Centrum Usług Wspólnych w Złotowie (zwanego dalej ZCUW), Publiczne Przedszkole nr 1 w Złotowie (zwanego dalej Przedszkole nr 1) Publiczne Przedszkole nr 2 w Złotowie (zwanego dalej Przedszkole nr 2), Publiczne Przedszkole nr 3 w Złotowie (zwanego dalej Przedszkole nr 3) Publiczne Przedszkole nr 4 w Złotowie (zwanego dalej Przedszkole nr 4) jako Administratorów danych osobowych oraz działających na rzecz w jego imieniu i z jego upoważnienia członków Zakładowej Komisji Socjalnej, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakończeniu;

2) Na podstawie art.8  ust.1a ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych następuje przetwarzanie danych osobowych od osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w formie oświadczenia.

Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (zwanego dalej Funduszem); 
3) Przetwarzane dane osób uprawnionych są wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z Funduszu przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.
4) Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa a art. 9 ust.1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy.
5) Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji przypisanego celu.

Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Złotowskim Centrum Usług Wspólnych w Złotowie

§ 1

1) Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.
2) Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. 1, wynosi na jednego zatrudnionego  niebędącego nauczycielem 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3) Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. 2, może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności oraz na każdego emeryta i rencistę objętego opieką.

4) Wysokość odpisu podstawowego dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytów i rencistów ustala się zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.
Źródła zwiększania środków Funduszu

§ 2

1) Środki Funduszu mogą być zwiększone o:
a) darowizny osób fizycznych i prawnych;

b) odsetki od środków Funduszu;

c) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

d)  przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej zakładu pracy, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych;
e) wpływ z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych -korzystających z działalności socjalnej; 

f) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

2) Środki Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

Postanowienia ogólne regulaminu

§ 3

1) Regulamin określa sposób i tryb dysponowania oraz przeznaczenie środków Funduszu Złotowskiego Centrum Usług Wspólnych, Przedszkola nr 1, Przedszkola nr 2 Przedszkola nr 3, Przedszkola nr 4,
2) Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

§ 4

1) Środkami zgromadzonymi na rachunku, o którym mowa w § 3 pkt. 2, administruje Dyrektor ZCUW przy pomocy powołanych przez dyrektorów przedszkoli Komisji Socjalnych. W skład Komisji w poszczególnych przedszkolach wchodzą członkowie wybrani przez pracowników danej placówki na zebraniu ogólnym. Komisje Socjalne powoływane są raz na 4 lata. Skład komisji dyrektorzy przedszkoli przedkładają na piśmie do dyrektora ZCUW.

Komisje zbierać się będą raz na kwartał.

Raz w  danym roku poszczególne Komisje zbiorą się w pełnym składzie i ustalą wspólny plan rzeczowo-finansowy na dany rok. Kolejne spotkania komisji odbywać się będą w poszczególnych przedszkolach. Komisje socjalne pełnią rolę opiniodawczo -doradczą Pracodawcy w ramach prowadzonej działalności socjalnej.
2) Komisja Socjalna w poszczególnych przedszkolach rozpatruje wnioski i podejmuje wstępne decyzje, które są przedstawiane dyrektorowi placówki. Dyrektorzy przedszkoli przedstawiają propozycje swoich Komisji Socjalnych na spotkaniu 
z Dyrektorem ZCUW. Prace komisji są protokołowane. 
3) Ostateczną decyzję o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmuje Dyrektor ZCUW. Dyrektor podpisuje też umowy w sprawach udzielonych pożyczek pieniężnych.
4) Decyzję o przyznaniu i zatwierdzeniu świadczeń socjalnych dla Dyrektora ZCUW podejmują wspólnie Dyrektorzy: Przedszkola nr 1, Przedszkola nr 2, Przedszkola nr 3, Przedszkola nr 4.
Podział Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 5

5) Środki Funduszu dzieli się na:

a) działalność socjalną – w wysokości 80% środków Funduszu;

b) pomoc na cele mieszkaniowe – w wysokości 20% środków Funduszu

6) Dopuszcza się możliwość doraźnego przenoszenia środków w panie rzeczowo-finansowym.

Rodzaje i formy organizowanej działalności

§ 6

1) Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie:

a) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej;

b) zapomóg pieniężnych;

c) wypoczynku dzieci i młodzieży, zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, w tym organizowanych indywidualnie, 
d) wczasów pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno – leczniczych zakupionych lub organizowanych przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu;

e) świadczeń urlopowych nauczycieli;

f) imprez kulturalno – oświatowych i turystycznych;

g) innych form pomocy w ramach posiadanych środków;
h) świadczeń urlopowych pracowników administracji i obsługi. Świadczenie urlopowe będzie wynosić 15% przeciętnego wynagrodzenia w sferze budżetowej, stanowiącego podstawę odpisu na ZFŚS.
i) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przez emerytów 
i rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych 
w wysokości do 15% przeciętnego wynagrodzenia w sferze budżetowej, stanowiącego podstawę odpisu na ZFŚS.
2) Fundusz może być wydatkowany na zwrotne pożyczki przeznaczone na:

a) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych;

b) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej;

c) remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych;

d) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkań.

3) W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna ma prawo udzielić bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione do korzystania

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 7


Z Funduszu korzystają:

1) Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony.

2) Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, bezpłatnych.
3) Emeryci i renciści, oraz osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych i nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych, byli pracownicy przedszkoli.

4) Członkowie rodzin zmarłych pracowników i byłych pracowników – jeżeli byli na ich wyłącznym utrzymaniu (z uwzględnieniem pkt. 5 i 6).

5) Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków – do czasu ukończenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

6) Osoby wymienione w pkt. 5 będące inwalidami I i II grupy bez względu na wiek.

Warunki i kryteria przyznawania świadczeń

§ 8

1) Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Osoba uprawniona składa do końca lutego każdego roku, oświadczenie o wysokości dochodu (opodatkowanego, nieopodatkowanego) uzyskanego w roku ubiegłym, pomniejszonego o podatek dochodowy i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
2) Przyznanie świadczeń i dopłat z Funduszu następuje na wniosek osoby uprawnionej i zależy od jej sytuacji życiowej, rodzinnej oraz materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej jest uzależnione od sytuacji mieszkaniowej osób uprawionych oraz od możliwości finansowych Funduszu.

3) Pracodawca ma prawo żądania okazania do wglądu dokumentów potwierdzających prawdziwość danych ujawnionych w oświadczeniu uprawnionego, o którym mowa w ust. 1. Obowiązkiem osoby korzystającej ze świadczeń Funduszu, która złożyła niezgodne z prawdą informacje o jej sytuacji życiowej i materialnej, albo wykorzystała przyznane środki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty dopłaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

4) Pracownicy  mogą korzystać z dopłat do wypoczynku  raz na dwa lata w zależności od posiadanych środków Funduszu przeznaczonego na ten cel. 

5) Pracownikowi przysługuje dofinansowanie do wypoczynku dziecka co dwa lata w zależności od posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel.

6) Nauczyciel otrzymuje świadczenie urlopowe na podstawie i w trybie przewidzianym w art. 53 KN.

7) Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej może być udzielana nie częściej niż raz na 2 lata, a w sytuacjach szczególnych, np. w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci członka rodziny, Dyrektor ZCUW na wniosek Komisji Socjalnej może podjąć decyzję o przyznaniu dodatkowej zapomogi. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej dla imiennie wskazanej osoby może również występować pracodawca, związki zawodowe, rada pedagogiczna.

8) Pracownicy, emeryci i renciści oraz osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych mogą korzystać z dopłat do leczenia sanatoryjnego raz na dwa lata.

9) Komisje Socjalne na początku każdego roku ustalą w formie planu zasady, wysokość i rodzaj świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów, rencistów, osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych oraz dzieci. Dopuszcza się zmiany w obrębie planu w ciągu roku.

10) Świadczenia z ZFŚS dla pracowników zatrudnionych więcej niż w jednym zakładzie pracy, w których to zakładach tworzony jest ZFŚS przysługują w wysokości do 40% kwoty przyznanej przez Komisję Socjalną w danej grupie dochodowej.

11) Świadczenia z ZFŚS dla emerytów i rencistów przyznaje się w kwotach netto. 

Zasady refundacji wczasów i kolonii

§ 9

1) Refundacji (częściowego zwrotu kosztów wczasów, obozów, kolonii itp.) dokonuje się po zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej, przedłożeniu oryginału rachunku oraz dla dzieci do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej – zaświadczenie ze szkoły potwierdzające kontynuowanie nauki.

2) W przypadku niższej ceny skierowania niż ustalono w opracowanych przez Komisję Socjalną zasadach (§ 8 ust. 1) wysokość dopłat refundacji ustala się odpowiednio do wysokości kosztów, nie więcej jednak niż 80% wartości skierowania.

3) Wypłaty świadczeń dokonuje się w terminie do miesiąca od daty posiedzenia komisji.
Tryb rozpatrywania wniosków

§ 10
1) Wnioski skierowane do Komisji Socjalnej można pobierać i składać u dyrektora danej placówki.

2) Komisja Socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zależności od posiadanych środków Funduszu.

3) Po rozpatrzeniu wniosków Komisja Socjalna w poszczególnych przedszkolach sporządza zestawienie, zawierające imienny wykaz osób, którym przyznano określone świadczenia, jak również imienny wykaz osób niezakwalifikowanych do świadczeń wraz z uzasadnieniem.

4) Nie stosuje się trybu odwoławczego przy negatywnym rozpatrywaniu wniosków.

Wnioski i zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 11
1) Pomocą finansową z Funduszu przeznaczoną na cele mieszkaniowe objęci są pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony – w tym także pracownicy korzystający z urlopów wychowawczych oraz pozostali uprawnieni do korzystania ze świadczeń ZFŚS.

2) Świadczenia na cele mieszkaniowe są przyznawane raz na 5 lat w formie zwrotnych pożyczek w oparciu o zawartą umowę ( okres 5 lat liczy się od daty zawarcia umowy pożyczki).

3) Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe składają wnioski do dyrektora placówki.

4) Rozpatrywanie wniosków o przyznanie świadczenia z Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe odbywa się na raz na kwartał.

5) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pożyczki oprocentowanej w wysokości 3% w stosunku rocznym.

6) Spłata pożyczki rozpoczyna się najpóźniej po upływie miesiąca od dnia jej udzielenia. Okres spłaty pożyczki uzależniony jest od jej wielkości, nie dłuższy niż 2 lata.

7) Spłatę pożyczki zabezpiecza się poprzez dwóch poręczycieli, którymi mogą być jedynie osoby aktualnie zatrudnione w ZCUW oraz w Przedszkolach nr 1-4 na czas nieokreślony lub określony, po czym umowa zawarta na czas określony nie może wygasać przed upływem spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę. 

8) Zasady spłat pożyczki w przypadku rozwiązania stosunku pracy określa umowa zawarta z pożyczkobiorcą.

9) Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określone zostaną odrębną umową zawartą pomiędzy Dyrektorem ZCUW  a pożyczkobiorcą.

10) W szczególnych przypadkach, np. śmierci pożyczkobiorcy, dopuszcza się możliwość umorzenia należności. 

11) Wniosek o udzielenie kolejnej pożyczki może być składany po upływie co najmniej jednego miesiąca od spłaty wcześniej przyznanej pożyczki mieszkaniowej.

Postanowienia końcowe

§ 12
1) Działalność socjalna prowadzona jest na podstawie niniejszego regulaminu i zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatków.

2) W sprawach nieuregulowanych regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

3) Wysokość świadczeń socjalnych oraz maksymalne kwoty pożyczek mieszkaniowych określają zasady opracowywane przez Komisję Socjalną każdego roku do końca danego roku kalendarzowego

4) Regulamin jest dostępny wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

5) Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagają formy pisemnej w formie aneksu.

6) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

      7)  Regulamin ZFŚS wchodzi w życie z dniem 01.01.2021r.
 Podpis przedstawiciela
 Związku Zawodowego:                            


Dyrektorzy Przedszkoli:                               

Nr 1 M. Surma................

Nr 2. J. Kurowska................

Nr 3 .G.Kawa....................

Nr 4..J.Bednarska...............

ZCUW J.Mikłosz…............

Częścią Regulaminu, jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:

1) Załącznik nr 1 Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych,

2) Załącznik nr 2 Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej,
3) Załącznik nr 3 Tabela dopłat z ZFŚS na pomoc rzeczową,

4) Załącznik nr 4 Tabela dopłat z ZFŚS do różnych rodzajów usług wypoczynkowych,

5) Załącznik nr 5 Tabela do pożyczki mieszkaniowej i zapomogi z funduszu mieszkaniowego,

6) Załącznik nr 6 Tabela dopłat z ZFŚS na bezzwrotną pomoc finansową,
7) Załącznik nr 7 Plan rzeczowo-finansowy ZFŚS,

8) Załącznik nr 8 Wniosek o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe,

9) Załącznik nr 9 Wniosek o przyznanie zapomogi (pożyczki bezzwrotnej) z ZFŚS na cele mieszkaniowe,

10) Załącznik nr 10 Umowa o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe,

11) Załącznik nr 11 Umowa poręczenia,

12) Załącznik nr 12 Umowa o przyznanie zapomogi (pożyczki bezzwrotnej) na cele mieszkaniowe,
13) Załącznik nr 13 Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS,
14) Załącznik nr 14 Wniosek do ZCUW w Złotowie o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS.

Załącznik nr 1
do regulaminu ZFŚS

Złotów, dnia ………….. r.

UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH
Działając na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej RODO, upoważniam Panią/Pana:

(imię i nazwisko) ……………………………………………….

(stanowisko) ……………………………………………………

jako członka komisji socjalnej, do:

1) przetwarzania danych osobowych osób fizycznych uprawnionych do korzystania z ZFŚS, zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej, w zakresie: zbierania, utrwalania, wglądu, zmiany, udostępniania, usuwania i przechowywania danych osobowych,

2) przetwarzania danych (zgodnie z definicją przetwarzania określoną w RODO) w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów w tym Regulaminu ZFŚS (który określa między innymi: zasady korzystania i przyznawania świadczeń z ZFŚS, a także zawiera informacje 
o zakresie danych jakich pracodawca może żądać od osób uprawnionych do korzystania 
z ZFŚS).

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie 
i zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o ZFŚS, a także z Polityką bezpieczeństwa w Publicznym Przedszkolu: nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 oraz Złotowskim Centrum Usług Wspólnych w Złotowie.

Pouczam Panią/Pana, że osoba, która została upoważniona do przetwarzania danych osobowych, obowiązana jest zachować te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy w okresie zatrudnienia i pełnienia funkcji członka komisji ZFŚS, jak również po ustaniu zatrudnienia i zaprzestaniu pełnienia funkcji członka ZFŚS.

Upoważnienie jest ważne od dnia wydania przez czas pełnienia funkcji członka ZFŚS 
w Publicznym Przedszkolu: nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 oraz w Złotowskim Centrum Usług Wspólnych w Złotowie.  

...................................................

podpis osoby uprawnionej

do nadania upoważnienia

...................................................

podpis osoby przyjmującej upoważnienie


Załącznik nr 2

do Regulaminu ZFŚS

OŚWIADCZENIE                                                                                                   O DOCHODACH RODZINY OSOBY WYSTĘPUJĄCEJ Z WNIOSKIEM O USTALENIE UPRAWNIEŃ DO USŁUG I ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS

..............................................................................................................................................

(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Pracownik, emeryt, rencista, osoba przebywająca na zasiłku  przedemerytalnym/świadczeniu kompensacyjnym

 (właściwe podkreślić)

Oświadczam, że  za rok  poprzedzający złożenie wniosku tj. ………………… łączne dochody (patrz pouczenie str. 2) wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe  w przeliczeniu na  jedną osobę wyniosły:

	Próg dochodowy
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w zł netto
	Właściwe zaznaczyć    x
	% świadczenia

	I
	                                 do     2.000,00   
	
	100

	II
	        powyżej   2.000,00 zł  do 3.000,00 zł 
	
	90

	III
	powyżej 3.000,00 
	
	80


Osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwo mogą przekroczyć o 25% wysokość progu, od którego uzależniona jest wysokość dopłaty z Funduszu.

	Próg dochodowy
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w zł netto
	Właściwe zaznaczyć    x
	% świadczenia

	I
	                                 do     2.500,00   
	
	100

	II
	        powyżej   2.500,00 zł  do 3.750,00 zł 
	
	90

	III
	powyżej 3.750,00 
	
	80


Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

Wnioskodawca: ………………………………………

Pozostali członkowie:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia 

(w przypadku dzieci)
	Uwagi

(np. uczy się w szkole średniej, jest osobą bezrobotną, posiada orzeczenie)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postępowania cywilnego.

Zobowiązuje się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

Art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny Dz.U. 1997 Nr 88 poz. 553 
z późniejszymi zmianami stanowi: § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. § 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę
 z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego 
o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy odpowiedzialności określonej  powyżej.

                                                                              ...............................................

                                                                                                   (data i podpis wnioskodawcy)

Pouczenie:

Dochód oznacza sumę rocznych przychodów osób w rodzinie pomniejszoną o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz o kwotę alimentów świadczonych przez osoby w rodzinie na rzecz innych osób (bez zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych).

Do dochodu należy  zaliczyć również dochód nieopodatkowany.

W odniesieniu do osób prowadzących działalność gospodarczą opodatkowaną podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych – za dochód przyjmuje się przychód z tej działalności pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych i składkami na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne niezliczonymi do kosztów uzyskania przychodu

W odniesieniu do osób prowadzących działalność gospodarczą opodatkowaną podatkiem zryczałtowanym – za dochód przyjmuje się kwotę zadeklarowaną w oświadczeniu tej osoby.

Osoby prowadzące gospodarstwo rolne ustalają swój dochód na podstawie zaświadczenia z właściwego Urzędu Gminy.

Do dochodu należy dodać niżej wymienione przysporzenia mające wpływ na sytuację życiową, rodzinną 
i materialną: alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasiłki stałe  i inne świadczenia.

Od dochodu należy odjąć alimenty w przypadku ich płacenia.

                                                 Złącznik Nr 3
do regulaminu ZFŚS 

Tabela dopłat z ZFŚS

na pomoc rzeczową 

	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie w zł netto
	% wskaźnik dopłaty   z Funduszu

	1.
	do 2 000 zł 
	100%

	2.
	powyżej 2 000 zł do 3 000 zł
	 90%

	3.
	powyżej 3000 zł
	  80 %


Osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwo mogą przekroczyć o 25% wysokość progu, od którego uzależniona jest wysokość dopłaty z Funduszu

  Załącznik Nr 4 
do regulaminu ZFŚS 

Tabela dopłat z ZFŚS

do różnych rodzajów usług wypoczynkowych

	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę

w rodzinie w zł  netto
	% wskaźnik dopłaty z Funduszu do :

	
	
	wycieczek  i leczenia sanatoryjnego
	obozów, kolonii, wycieczek  dla dzieci
	świadczeń urlopowych pracowników, wypoczynku organizowanego we własnym zakresie emerytów i rencistów, osób na świadczeniach przedemerytalnych

	1.
	do    2 000,00

	do 50%
	do 40%
	100%

	2.
	powyżej 2 000,00 do 3 000,00
	do 40%
	do 30%
	 90%

	3.
	powyżej 3 000,00
	do 30 %
	do 20%
	 80 %


Osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwo mogą przekroczyć o 25% wysokość progu, od którego uzależniona jest wysokość dopłaty z Funduszu.







Załącznik Nr 5 
       do regulaminu ZFŚS
Tabela do pożyczki mieszkaniowej

i zapomogi z funduszu mieszkaniowego

	    Lp.
	                                     Cel pożyczki
	Wysokość pożyczki

	
	
	zwrotnej
	Bezzwrotnej

	1.
	Remont i modernizacja mieszkania
	do 5.000
	do 2.000



Załącznik Nr 6 
do regulaminu ZFŚS 

Tabela dopłat z ZFŚS

na bezzwrotną pomoc finansową

	Lp.
	Wysokość dochodu netto na osobę 

w rodzinie w zł 
	Wysokość udzielonej pomocy w zł

	1.
	do   2 000,00
	do 1 200

	2.
	            powyżej   2 000,00 do 3 000,00
	do  1 000

	3.
	powyżej 3 000,00 zł
	           do    800


W szczególnych sytuacjach Komisja może przyznać kwoty wyższe niż wynikają z zatwierdzonego załącznika. Osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwo mogą przekroczyć o 25% wysokość progu, od którego uzależniona jest wysokość dopłaty z Funduszu.

Załącznik Nr 7

 do regulaminu ZFŚS
Plan rzeczowo-finansowy ZFŚS na ………. rok

Dla Publicznych Przedszkoli nr 1, 2, 3, 4, ZCUW – ......... osoby uprawnione

Planowany odpis na ZFŚS …………………..

Stan środków na rachunku bankowym na dzień…………………
	Lp.
	Przeznaczenie wydatku  
	Kwota 

zł

(bez groszy)

	1.
	Świadczenia urlopowe dla nauczycieli                            
	

	2.
	Świadczenia urlopowe dla administracji i obsługi, emerytów
 i innych                                                                              
	

	3.
	Odpis na pożyczki mieszkaniowe ( 20 % dochodów Funduszu, zwrotne i bezzwrotne pomniejszonych o świadczenia urlopowe dla nauczycieli) 

                                                                          
	

	
	R a z e m
	

	4.
	Dopłata do wypoczynku  pracowników, dzieci     

i młodzieży (od 10 – 20 % dochodów Funduszu)1)                                                                                  
	

	5.
	Działalność kulturalno-oświatową2), sportowo-rekreacyjną3)  

(od 6 – 30 % dochodów Funduszu dofinans. na imprezy kulturalne i sportowe oraz wycieczki turystyczno-krajoznawcze)                             
	

	6.
	Zapomogi losowe oraz pomoc materialną rzeczową4)                i finansową (od 10 – 50 % dochodów Funduszu)                    
	

	
	R a z e m
	

	
	                                     O G Ó Ł E M                            100%
	


1)należy przeznaczyć na dofinansowanie usług w postaci: kolonii, obozów, zimowisk, wyjazdów sobotnio-niedzielnych, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,.

2)dofinansowanie biletów wstępu na imprezy do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeów, na występy estradowe. Uwaga! Działalność kulturalno-oświatowa nie obejmuje imprez rozrywkowych w postaci zabaw karnawałowych i sylwestrowych

3)dofinansowanie indywidualnego uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, imprezach rekreacyjnych realizowanych w postaci festynów, spartakiad, majówek, kuligów, wyjazdów na grzybobranie, zakupu biletów wstępu na imprezy sportowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne, na pływalnię, na ćwiczenia gimnastyczne, koszt imprez dla dzieci.  

4)zapomogi losowe (z tyt. klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci), zapomogi rzeczowe realizowane w formie zakupu odzieży, obuwia, produktów żywnościowych, opału, względnie zakupów bonów towarowych zamienianych na w/w rodzaje pomocy rzeczowej, zapomogi pieniężne z powody trudnej sytuacji życiowej, paczki świąteczne dla dzieci do lat 13.

Uwaga! W razie potrzeby mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu.

Wnioski: przeciętna kwota na osobę do planowania wynosi ok. ........ zł (po wyłączeniu świadczeń urlopowych dla nauczycieli i odpisu na PM).

Plan uzgodniono z reprezentacją                                                                   podpis Dyrektora Przedszkola

zakład. organiz. związk./ Komisją Socjalną     
1. ...................................  9.  ……………………                                          1. .......................................

2. ...................................  10.  …………………..                                          2. ………………………..


3. ...................................  11.  ………………….                                           3. ………………………..
4. ……………………… 12.  ……………….....                                           4. ………………………..                                
5. ……………………… 13.  …………………..                                             Dyrektor ZCUW                                                                                                                                             
6. ……………………… 14. ……………………                                           1. ………………………                                                                                                                    
7. ………………………  15. …………………..
8. ………………………

Załącznik Nr 8

      do regulaminu ZFŚS
(pieczęć przedszkola/ZCUW)                                                        
W N I O S E K

o przyznanie pożyczki z ZFŚS  na cele mieszkaniowe

Nazwisko i imię .....................................................................................................

Adres zamieszkania ...............................................................................................

Bank i nr konta .......................................................................................................

Miejsce pracy .........................................................................................................

Stanowisko .............................................................................................................

Ostatnią pożyczkę mieszkaniową spłacono w m-cu ……………………………..


Uprzejmie proszę o przyznanie mi ze środków ZFŚS – Zakładowego 

Funduszu Mieszkaniowego pożyczki na remont i modernizację mieszkania 

(domu) w wysokości ..................... słownie : .........................................................

Pożyczkę spłacę w ………. ratach. (do 24 rat)

Złotów, dnia  .................                                                   .......................................

                                                                                           (podpis wnioskodawcy)

Decyzja z dnia ...................- przyznano pożyczkę na remont i modernizację

 mieszkania (domu) w wysokości ................... .

                                                                                                Podpisy         

                                                                                        Komisji Socjalnej :

1. ............................

2. ............................

3. ............................

4. …………………

5. …………………

 (pieczęć przedszkola/ZCUW)                                                                            
Załącznik Nr 9

 









      do regulaminu ZFŚS
W N I O S E K

o przyznanie zapomogi (pożyczki bezzwrotnej) z ZFŚS 

 na cele mieszkaniowe

Nazwisko i imię .....................................................................................................

Adres zamieszkania ...............................................................................................

Bank i nr konta .......................................................................................................

Miejsce pracy .........................................................................................................

Stanowisko .............................................................................................................


Uprzejmie proszę o przyznanie mi ze środków ZFŚS – Zakładowego 

Funduszu Mieszkaniowego zapomogi na remont i modernizację mieszkania 

(domu) w wysokości ..................... słownie : .........................................................

Prośbę swą motywuję .............................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Złotów, dnia  .................                                                   .......................................

                                                                                           (podpis wnioskodawcy)

Decyzja z dnia ...................- przyznano zapomogę na remont i modernizację

mieszkania (domu) w wysokości ................... .

                                                                                        Podpisy Przedszkolnej        

                                                                                        Komisji Socjalnej :

1.  ..........................

2. ..........................

3. ..........................
4. ………………...
5. ………………...
Załącznik Nr 10

 
do regulaminu ZFŚS
Pieczęć przedszkola                                                                                                
UMOWA

o przyznanie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ............................ r. pomiędzy ZCUW w Złotowie, w którego imieniu działa Dyrektor Jolanta Mikłosz i Główna Księgowa Jolanta Wiese , zwanym dalej zakładem pracy, a Panią /Panem....................................................................... zwaną /ym dalej pożyczkobiorcą zatrudnionym w Przedszkolu Nr ......

§1

Na podstawie decyzji z dnia .......................... r. zgodnie z regulaminem ZFŚS została przyznana pożyczka przeznaczona na remont i modernizację mieszkania (domu) w wysokości ................zł                  słownie złotych: ..................................................., oprocentowana w wysokości 3 % w stosunku rocznym w kwocie ........................zł

§2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres spłaty wynosi ............ m-cy. Rozpoczęcie spłaty pożyczki nastąpi od dnia ........................ r. w równych ratach miesięcznych.                                            Pierwsza rata wynosi  ...........................zł + .......... rat po .......................zł.

§3

Pożyczkobiorca będący pracownikiem upoważnia organ dokonujący wypłat wynagrodzenia do potrącenia rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy. Emeryci, renciści oraz osoby przebywające na zasiłkach/świadczeniach przedemerytalnych zobowiązane są do dokonywania wpłat bezpośrednio na rachunek bankowy nr 09 8941 0006 0026 3551 2000 0020.

§4

W wypadku rozwiązania stosunku pracy pożyczka podlega natychmiastowej spłacie, za wyjątkiem pracowników przechodzących na emeryturę/ rentę.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu ZFŚS,            oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§6

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§7

Poręczycielami muszą być pracownicy placówek przedszkolnych/ZCUW:

1............................................................................zam................................................................................
..................................................................nr dow. osobistego.................................................................... 
2.............................................................................zam...............................................................................
..................................................................nr dow. osobistego ...................................................................
W razie nieuregulowania spłaty pożyczki we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę - jako solidarnie współodpowiedzialni - na spłatę należnej kwoty z  naszych wynagrodzeń za pracę.

..................................................................                              ....................................................................


podpis poręczyciela                                                                                    podpis pożyczkobiorcy

  ...........................................................                                            ...……………………………………
            podpis poręczyciela                                                                                     podpis dyrektora przedszkola
……….………………………............                                       ................................................................

            podpis głów. księgowego                                                                            podpis dyrektora ZCUW

Załącznik nr 11
do regulaminu ZFŚS

UMOWA PORĘCZENIA

zawarta w dniu …………………………..w Złotowie pomiędzy: 

1. ……………………………. zam. w ………..przy ul………………….. legitymującą/ym się dowodem osobistym…………PESEL……………… zatrudnioną/ym………………………………………

2. ……………………………. zam. w ………..przy ul………………….. legitymującą/ym się dowodem osobistym…………PESEL……………… zatrudnioną/ym………………………………………

zwanymi dalej Poręczycielami, 

a

ZCUW z siedzibą w Złotowie przy Al. Piasta 1, reprezentowaną przez………………….. zwanym dalej Wierzycielem o następującej treści:

§ 1

Poręczyciele oświadczają, iż zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pożyczki nr ……….. z dnia ………….. pomiędzy Wierzycielem, a ………….. zam… ……………….. legitymującą/ym się dowodem osobistym…………., PESEL……………….., zatrudnioną/ym ……………………….. zwanym w dalszej części umowy Dłużnikiem, na mocy której Wierzyciel udzielił Dłużnikowi pożyczki w kwocie …………….  złotych na okres od…………… do ………………

§ 2

Mocą niniejszej umowy Poręczyciele poręczają w całości do kwoty …………. (słownie: ………….. złotych) za opisane w § 1 obowiązania Dłużnika.

§3

Poręczenie zostaje udzielone na okres od………. do……………

§ 4

W przypadku zwłoki Dłużnika w wykonaniu zobowiązań wobec Wierzyciela, o których mowa w § 1, Wierzyciel prześle Dłużnikowi i Poręczycielom wezwanie do zapłaty, a po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu może żądać od Poręczycieli spełnienia świadczenia.

§ 5

Poręczyciele oświadczają, że wyrażają zgodę na potrącenie ze swojego wynagrodzenia rat pożyczki lub spłaty w całości przy rozwiązaniu umowy o pracę.

§ 6

W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego

§ 7

Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

 Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

1. ………………………..

2. ……………………….                                               ……………………………..

             (Poręczyciele)                                                                                                   (Wierzyciel)

                                                                                                                                                        Załącznik Nr 12

 









do regulaminu ZFŚS
(pieczęć zakładu pracy)                                                                                    

UMOWA

o przyznanie zapomogi (pożyczki bezzwrotnej) na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ......................... pomiędzy  ZCUW w Złotowie, w którego imieniu działa Dyrektor Jolanta Mikłosz i Główna Księgowa Jolanta Wiese, zwanym dalej „Pracodawcą”, a Panem /Panią .....................................................................              

zamieszkałym ...................................................................................................................................

zwanym dalej „Pomocobiorcą”.

§ 1.

Na podstawie decyzji z dnia .............................. Pracodawca przyznaje Pomocobiorcy zapomogę w wysokości .......................zł., (słownie złotych ............................................................................)

z przeznaczeniem na następujące cele mieszkaniowe .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

§ 2.

Po zakończeniu prac związanych z remontem*, modernizacją*, Pomocobiorca przedstawi Pracodawcy rachunki lub inne dowody, świadczące o sposobie wykorzystania zapomogi.

§ 3.

W razie wykorzystania uzyskanej pomocy na cele pozamieszkaniowe, wypłacona kwota podlega zwrotowi na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w trybie natychmiastowym.
§ 4.
Pomocobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFŚS oraz warunki zawartej umowy i że zobowiązuje się ich przestrzegać bez zastrzeżeń, co potwierdza własnoręcznym podpisem.

§ 5.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  ze stron.

............................... , dnia ...................r.                       ............................................................

                                                                                                   (podpis pomocobiorcy)                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                        ...............................................

podpis dyrektora przedszkola

..............................................

                  





           
      podpis dyrektora ZCUW

.............................................

    






                  podpis gł. księgowego                                                   

Załącznik nr 13
do regulaminu ZFŚS

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Złotów, dnia  ………………                                                                                                                                                                      (miejscowość, data)
         (nazwisko, imię)……………………………………………..
         (adres)……………………………………………………..
         (telefon)…………………………………………….

………………………….


WNIOSEK 

o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS

Zwracam się z prośbą o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFŚS, następującego świadczenia:

· dofinansowania udziału w imprezie kulturalnej

· dofinansowania wyjazdu na wycieczkę

· świadczenie pieniężne w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świątecznym
· dofinansowania wypoczynku dzieci

· bezzwrotnej pomocy finansowej w związku z:………………………………………..

· przyznanie paczki

· inne:……………………………………………………………………………………

Załączniki:

· Zaświadczenie lekarskie

· Faktury nr:…………………………………………………………………………….

· Inne:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….
    
      (data i podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji socjalnej:

1. Komisja socjalna proponuje przyznać dofinansowanie/bezzwrotną zapomogę w kwocie ………... zł *).

2. Komisja socjalna proponuje odrzucić wniosek z powodu …………………………………………………………………………………………...
Podpisy członków Komisji:

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………. 

                                                                                                    …………………………………………   
                                                                                                           (pieczęć i podpis Dyrektora)

Załącznik nr 14
do regulaminu ZFŚS

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Złotów, dnia  ………………                                                                                                                                                                      (miejscowość, data)
…………………………………………….

        Pieczęć przedszkola/ZCUW
                                                                                         Do Komisji Socjalnej  

                                                                                         działającej przy 

                                                                  Złotowskim Centrum Usług 

                                                                  Wspólnych w Złotowie

WNIOSEK do ZCUW w Złotowie
o przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS

Komisja socjalna działająca przy Publicznym Przedszkolu nr…….. / ZCUW wnioskuje o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFŚS, następującego świadczenia:

· dofinansowania udziału w imprezie kulturalnej

· dofinansowania wyjazdu na wycieczkę

· świadczenie pieniężne w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świątecznym

· dofinansowania wypoczynku dzieci

· bezzwrotnej pomocy finansowej w związku z:………………………………………..

· przyznanie paczki

· inne:……………………………………………………………………………………

Podpisy Przedszkolnej/ZCUW Komisji Socjalnej                              Dyrektor P-la/ZCUW

    1. .........................................

    2. .........................................

    3. .........................................

Decyzja Komisji socjalnej działającej przy ZCUW w Złotowie:

Po przeanalizowaniu złożonych wniosków w sprawie świadczeń z ZFŚS w dniu ………………. Komisja postanowiła przyznać (rodzaj świadczenia) …………………………………………………..……………………………………………...wg dołączonych wniosków lub wykazów osób ubiegających się o świadczenie z ZFŚS.

    Podpisy Komisji Socjalnej przy ZCUW                            

    1. .............................................................

    2. .............................................................

    3. .............................................................

    4………………………………………..

    5………………………………………..

